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- dohodou o ukončení pracovního poměru 
- výpověď
- okamžité zrušení pracovního poměru
- smrt zaměstnance
- případě cizinců odnětím povolení k pobytu v České republice
 


Jakým způsobem muže skončit pracovní poměr zaměstnavatel?

- Zrušení pracovního poměru ve zkušební době
- Hromadné propuštění
- Zkrachovaní firmy
- Zaměstnavatel je také oprávněn odstoupit od pracovní smlouvy, v případě že se      zaměstnanec nedostaví do práce v sjednaný den 

