Vézeni smluvni partnefi,

zddame Vas o stru¢né zhodnoceni ¢innosti zaka, ktery vykondval praxi na Vasem pracovisti na
zakladé smluvniho vztahu. Hodnoceni vypracujte tak, abyste jej mohli zaku ptedat v jeho
posledni den piisobeni u Vas. Dékujeme.

HODNOCENI ODBORNE PRAXE

Obor vzdélani:

Organizace:

r wvr

Hodnoceni Zaka: hodnot’te body na stupnici od 1 do 10 (kde 10 je nejvyssi hodnoceni)

Kritérium Pocet bodu
l. Chovéni, vystupovani

2. Komunikativnost

3. Odborné dovednost a zrucnost

4, Pracovni aktivita, iniciativa, peclivost

5. Vyuzivani a dodrzovéni pracovni doby

6. Zajem o préci, ochota

7. Obsluha PC a aplikaci

Celkem

65- 70 bodt - vyborné

59 - 64 bodu - chvalitebné

43 - 58 bodu - dobre

37- 42 bodu - dostatecné

36 a méné bodu - nedostate¢né

Celkové hodnoceni (slovni shrnuti):

Jaké dovednosti a znalosti u zaka postradate?




