
 

 

Vážení smluvní partneři, 

žádáme Vás o stručné zhodnocení činnosti žáka, který vykonával praxi na Vašem pracovišti na 

základě smluvního vztahu. Hodnocení vypracujte tak, abyste jej mohli žáku předat v jeho 

poslední den působení u Vás. Děkujeme. 

 

HODNOCENÍ ODBORNÉ PRAXE 

 
Jméno a příjmení hodnoceného žáka:……………………………………………Třída:……….. 

Obor vzdělání:   

Organizace: 

………………………………………………………………………………………………....... 

 

Hodnocení žáka: hodnoťte body na stupnici od 1 do 10 (kde 10 je nejvyšší hodnocení) 

Kritérium  Počet bodů 

1. Chování, vystupování  

2. Komunikativnost  

3. Odborná dovednost a zručnost  

4. Pracovní aktivita, iniciativa, pečlivost  

5. Využívání a dodržování pracovní doby  

6. Zájem o práci, ochota   

7. Obsluha PC a aplikací  

Celkem  

65- 70 bodů - výborně 

59 - 64 bodů - chvalitebně 

43 - 58 bodů - dobře 

37- 42 bodů - dostatečně 

36 a méně bodů - nedostatečně 

 

Celkové hodnocení (slovní shrnutí): 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

Jaké dovednosti a znalosti u žáka postrádáte? 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

V…………………………………                           dne: …………………………………. 

Jméno instruktora:……………………………                     podpis ……………………………….. 


