
Jaká práva má zaměstnanec při pracovním úrazu?
· Zaměstnanec má právo na tzv. : NÁHRADU ŠKODY,která může být udělena ve 4 formách:  
  1.) Ztráta na výdělku 
                                 2.) Bolestné a stížení společenského uplatnění
                                 3.)Účelně vynaložené náklady spojené s léčením
                                 4.)Věcné škody
Kdy je nemůže uplatňovat?
· Pokud si za daný úraz může sám jelikož nepostupoval podle pravidel..: Např. neměl brýle,rukavice,helmu,ochranné pomůcky a nebo byl pod vlivem alkoholu či návykových látek.
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