WPOCU MZDY
ZA’KONNg ODVODY
DAN Z PRIJMU FO



K CEMU JE URCENO SOCIALNI A ZDRAVOTNI POJISTENI?

KDO HO PLATI?

SOCIALNI

* vyplata dichodi, ddavek v nemoci a ddvek v nezaméstnanosti

* plati je zaméstnanci, zaméstnavatelé z vypldcenych mezd, podnikatelé (OSVC)
* 6,5 % z HRUBE MZDY

SOCIALNI POJISTENI = HRUBA MZDA x 0,065

ZDRAVOTNI

* Uhrada zdravotni péce (l1ékari, nemocnice)

* plati je zaméstnanci, zaméstnavatelé z vypldcenych mezd, podnikatelé (OSVC)

* za nepracujici plati stat — déti, studenti, ddchodci, nezamé&stnani na UP, rodi¢e
na materské dovolené, osoby ve vykonu trestu, osoby zdravotné postizené

ZDRAVOTNI POJISTENI = HRUBA MZDA x 0,045



VYPOCET DANE Z PRIJMU FYZICKE OSOBY

SUPERHRUBA MZDA
* predstavuje celkovy naklad na zameéstnance

* jedna se o souc¢et HRUBE MZDY zamé&stnance + odvod socidlniho pojisténi
za zaméstnavatele (25 % z hrubé mzdy) + zdravotni pojisténi za zaméstnavatele
(9 % z hrubé mzdy)

SUPERHRUBA MZDA = HRUBA MZDA + 25 % z HRUBE MZDY + 9 % z HRUBE MZDY

SUPERHRUBA MZDA = HRUBA MZDA +(34)% z HRUBE MZDY

SUPERHRUBA MZDA = HRUBA MZDA x 1,34 €—

DAN

 ze zakona strhava z hrubé mzdy zaméstnanci zaméstnavatel zalohu na dan
z prijmu fyzickych osob (ddle zkrdacené ,,dan”)

« zdkladem pro vypocet této dané je tzv. SUPERHRUBA MZDA
(strhava se 15 % ze superhrubé mzdy) DAN = SUPERHRUBA MZDA x 0,15



ULOHY K RESENI

Uloha €. 1.:
Vase hruba mzda cini 25 800,- K¢.
U zaméstnavatele mate podepsané prohlaseni poplatnika.
Kolik korun bude cinit vase Cista mzda?

Uloha €. 2.:
Vase hruba mzda Cini 38 500,- K¢, mate 2 malé déti.
U zaméstnavatele mate podepsané prohlaseni poplatnika.
Kolik korun bude cinit vase Cista mzda?

Dité Mésicné
1.dité 1287 KE
2. dité 1617 KE

3.akazdé daldidité = 2017 KE




Uloha €. 1.:
Vase hruba mzda cini 25 800,- K¢.
U zaméstnavatele mate podepsané prohlaseni poplatnika.
Kolik korun bude cinit vase Cista mzda?

Vypocet:

superhruba mzda: 25800 x 1,34 =34572 — 34 600 (zaokrouhleno na celé stovky nahoru)
dan pred slevami: 34600x0,15=5190

zakladni sleva na dani: 2070

danové zvyhodnéni na déti: neni

socialni pojisténi: 25800 x 0,065 =1677

zdravotni pojisténi: 25800x0,045=1161

Cista mzda: 25800-5190+2070-1677-1 161 =19 842 K¢



Uloha €. 2.:
Vase hruba mzda Cini 38 500,- K¢, mate 2 malé déti.
U zaméstnavatele mate podepsané prohlaseni poplatnika.
Kolik korun bude Cinit vase Cista mzda?

Dité
1. dité
2. dité

3. a kaZdé dalsi dité

Mésicné
1267 KE
1617 KE
2017 KE

Vypocet:

superhruba mzda: 38 500 x 1,34 =51 590 — 51 600 (zaokrouhleno na celé stovky nahoru)
dan pred slevami: 51600 x0,15=7740

zakladni sleva na dani: 2 070

danové zvyhodnénina déti: 1267+ 1617 = 2884

socialni pojisténi: 38 500 x 0,065 =2 502,5 — 2 503 (zaokrouhleno na celé koruny nahoru)
zdravotni pojisténi: 38 500 x 0,045 = 1 732,5 — 1 733 (zaokrouhleno na celé koruny nahoru)

Cista mzda: 38500-7740+2070+2884-2503—-1733=31478 KC




VYPLATA MZDY

* v dnesni dobé je standardné mzda vyplacena na bankovni ucet zameéstnance
* zamestnavatel a zaméstnanec maji sjednan pravidelny termin vyplaty

* zameéstnavatel vyplaci zameéstnanci na ucet ,,¢astku k vyplaté“
(tj. Cistd mzda po odecteni zalohy na mzdu a jinych srazek — stravenky, sporeni
apod.)

e zaméstnanec neni povinen si zfidit bankovni ucet u bankovniho domu, kterou
mu urci zameéstnavatel

e zameéstnavatel je povinen na pozadani zameéstnance vyplatit mzdu v hotovosti



VYPLATNI PASKA

* pisemny doklad, ktery je zameéstnavatel povinen vydat zaméstnanci kazdy
meésic (vyhotovuje mzdova uctarna) v den, kdy pobira mzdu

* jeji podoba neni stanovena zdkonem, a tak mUze v kazdém zaméstnani
vypadat jinak

 ale musi obsahovat povinné udaje, napr.:

* jméno a prijmeni zaméstnance

e obdobi v roce, za které je mzda vyplacena
osobni Cislo zameéstnance

pocet odpracovanych dn

vyse hrubé mzdy

vyse dané, odvodu, srazek, aj.



ULOHY K RESENI

Uloha &. 4.:
Vase hruba mzda Cini 38 500,- K¢.
Za odpracovany meésic vam zameéstnavatel poskytl stravenky ve vysi 720 Kc.
U zaméstnavatele mate podepsané prohlaseni poplatnika
Kolik korun vam zameéstnavatel vyplati?

Castka k vyplaté = Cista mzda — srazky



Uloha &. 4.:
Vase hruba mzda Cini 38 500,- K¢.
Za odpracovany meésic vam zameéstnavatel poskytl stravenky ve vysi 720 K¢.
U zameéstnavatele mate podepsané prohlaseni poplatnika
Kolik korun vam zameéstnavatel vyplati?

Vypocet:

superhruba mzda: 38 500 x 1,34 =51 590— 51 600 (zaokrouhleno na celé stovky nahoru)
dan pred slevami: 51600x0,15=7740

zakladni sleva na dani: 2070

danové zvyhodnéni na déti: neni

socialni pojisténi: 38 500 x 0,065 =2 502,5 — 2 503 (zaokrouhleno na celé koruny nahoru)
zdravotni pojisténi: 38 500 x 0,045 =1 732,5 — 1 733 (zaokrouhleno na celé koruny nahoru)
stravenky: 720

Cista mzda: 38500—-7740+2070-2503 -1 733 =28 594 Kc
Castka k vyplaté: 38 500 — 720 = 27 874 KC



