
Právo

Obsah učiva v 1. pololetí:

 Člověk a právo, právní stát, právo a spravedlnost, právní ochrana občanů
 Právní norma, právní řád
 Právní předpis, platnost, účinnost, působnost
 Právní vztah – účastníci, obsah, předmět
 Subjekty práva - FO, PO, způsobilost FO
 Právní úkon (právní jednání) – platnost, forma, druhy
 Systém práva – právní odvětví, právo veřejné a soukromé
 Soustava soudů, notáři, advokáti, soudci
 Správní řízení

Věcná práva - vlastnické právo, obsah vlastnického práva, vyvlastnění
Způsoby nabývání vlastnického práva, vydržení věci, držba oprávněná a neoprávněná
Dědické právo, dědění ze zákona, dědění ze závěti, druhy závěti, neopomenutelný dědic, vydědění, dědické skupiny, dědická smlouva
 Spoluvlastnictví – SJM – rozsah SJM, omezení SJM, vznik SJM, zánik SJM
Podílové spoluvlastnictví 
Odpovědnost za škodu v běžném občanském životě
Věcná práva k cizím věcem – vysvětlit pojmy, význam, příklad 
1. věcné břemeno/služebnost
1. zástavní právo
1. zadržovací právo 

Závazkové právo, vznik, obsah, změny, zajištění a zánik závazku
 Smlouvy, reklamace, smlouva o dílo, kupní smlouva
Smlouva o poskytování cateringových služeb
Smlouvy v oboru
Ochrana spotřebitele v oboru
Podnikání	pojmy – podnikání, podnikatel, obchodní rejstřík
formy podnikání – v oboru
ZOK – založení, vznik, zrušení a zánik OS
Insolvenční řízení

Obsah učiva v 2. pololetí:

 Pracovněprávní vztahy - prameny, právní odvětví
 Účastníci pracovněprávního vztahu, pracovněprávní způsobilost (vysvětlit pojem – od kdy), zaměstnanec, zaměstnavatel
 Vznik PP - druhy, pracovní smlouva (forma, vyjmenovat podstatné náležitosti PS), zkušební doba – viz ZP, konkurenční doložka (internet)
 Změny PP
 Ukončení PP dohodou
 Výpověď, výpovědní důvody (vyjmenovat), výpovědní lhůta
 Odstupné - kdy má zaměstnanec nárok na odstupné a na jak vysoké (výše odstupného)
 Okamžité zrušení PP
· Okamžité skončení PP zaměstnavatelem  - vyjmenovat důvody 
· Okamžité skončení PP zaměstnancem – vyjmenovat důvody

 Dohody o pracích konaných mimo PP – limity (rozsah), platba sociálního a zdravotního pojištění (internet)
· Dohoda o provedení práce 
· [bookmark: _GoBack]Dohoda o pracovní činnosti

 Odpovědnost zaměstnance za škodu
vyjmenovat a popsat jednotlivé druhy
	hmotná odpovědnost zaměstnance – jak vzniká, na které věci se vztahuje, v čem se liší od 
                                                                     obecné odpovědnosti za škodu, odstoupení od hmotné
				            odpovědnosti za škodu
 Odpovědnost zaměstnavatele za škodu
vyjmenovat a popsat jednotlivé druhy
 Problematika BOZP
HACCP – základní principy
OPAKOVÁNÍ za 1. pololetí

Konzultace po předchozí domluvě

Literatura:
· Radovan Ryska – Právo pro střední školy, FORTUNA
· Radovan Ryska, Monika Puškinová – Právo pro střední školy, EDUKO
· ZP – Zákoník práce
· Zákon o obchodních korporacích ZOK
