Ptiloha &. 6
Doporuéeny podklad pro vypodet odmény za produktivni ¢innost Zika

Problematika produktivni ¢innosti nesmi zastinit vyznam praktického vyucovani, a proto
je nutné zdiraznit, Ze praktické vyucovani je predevsim vzdélavinim a produktivni ¢innost
je pfripustnou, nikoliv v§ak nezbytnou souéisti jeho obsahu. Za posouzeni, zda konkrétni
¢innost zakl vykonavajicich praktické vyutovani (dale jiz jen PVY) pfinasi pfjem, odpovida
osoba, u niz se PVY vykonava.
Povaha produktivni innosti zavisi na ekonomickém pfinosu ¢innosti konkrétniho Zaka pro tuto
osobu - Zak vykonava produktivni ¢innost jen v uréitém Easovém tiseku PVY. PVY je &lenéno:
- na Casové useky, kdy se Zdk pozorovanim seznamuje s vyrobnimi postupy, nacvi¢uje
zékladni dovednosti apod., pficemz vysledek jeho ¢innosti neni ekonomicky vyuzitelny pro
osobu, u niZ se PVY uskutetiiuje, a nejedna se tedy o produktivni ¢innost,
- na Casové useky, kdy Zak vykonava produktivni €innost ve smystu § 122 odst. 1 zakona ¢.
561/2004 Sb.
Miniméalni vy8e odmény za produktivni &innost ikt (dale jiz jen PC) se vypo&itava
z minimalni mzdy a tvofi jeji 30% podil. Pfi stanovené mési¢ni minimalni mzdé 17.300,00 K&
je hodinova min. mzda103,80 K&, pro 30% podil je to pak 31,14 K&/hod. Odména za PC je
zakam vyplécena v zavislosti na posouzeni rozsahu a kvality PC Zaka pfi dodrZovéni viech
platnych pfedpist a norem (tabulka ¢&. 1).

tabulka €. 1
1 2 3 4 5 6 7

Fetathodm P 38kn hodina | hodiny | hodiny | hodiny |hodin | hodin | hodin

Minimilni mzda Zaka vx» [31,14 162,30 [93.40 [124,60 |155,70 [186,80 218,00

7Zaktim 1. roéniku odména naleZi jen ve vyjimeénych ptipadech (mimotadné pracovni aktivita,
apod.) ptedpoklada se, 7e 74k mie vykonavat primémé 3 hodiny PC denn& — délka
praktického vyuéovani je 6 hodin.

U 74kt 2. roéniku se pfedpoklada, ¥e 74k miiZe vykonat primémé 5 hodin PC denné — délka
praktického vyudovani je 7 hodin.

Ve 3. a 4. roéniku Z4k miZe vykonat PC aZ do rozsahu svého vyudovaciho dne — coZ je
7 hodin.

Ze zde uvedeného (tabulka &. 2) vyplyva vztah mezi klasifikaci Z4ka a jeho odménou za PC.
Jedna se pouze o doporuceni, vyplacena ¢astka vSak nema klesnout pod hranici doporucené
mzdy.

tabulka &. 2
Klasifikaéni 1. roénik 2. roénik 3. a 4. ro¢nik
stupefi (1 den/az 3 hodiny PC) | (1 den/ aZ 5 hodin PC) | (1 den/ az 7 hodin PC)

doporuéend odména za PC

vyborny 1ze pfiznat odménu do do 156,00 K& do 218,00 K¢
chvalitebny 94,00 K& do 125,00 K& do 187,00 K¢
dobry bez odmény za PC do 94,00 K& do 156,00 K&
dostatetny bez odmény za PC do 63,00 K¢ do 125,00 K¢&
nedostate¢ny bez odmény za PC

Leden 2023 B \ ~ \

, ’”\\ N

\ f

'\



